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COMMUNE DE BAVOIS

RAPPORT SUR LA GESTION DE L’ANNEE 2016

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,

Conformément aux dispositions de la loi sur les communes et du réglement du Conseil général et
communal, la Municipalité a le plaisir de vous présenter son rapport de gestion de I’année 2016.

CONSEIL GENERAL

Du 1¢ janvier au 30 juin 2016, le bureau du Conseil général se présentait comme suit :

Président :

1% vice-présidente :
2° vice-président :
Secrétaire :
Scrutateurs :

Scrutateurs-suppléants :

Huissier :

Commission de gestion :

Commission des finances :

Séances

M. Claude Crausaz
Mme Géraldine Carel
M. Noé¢ Pelet

M. Bruno Joray

M. Pierre-Alain Saugy
M. Dominique Delay
Mme Claire Salzmann
M. Dominique Job

M. Philippe Oulevay

M. Jean-Claude Agassis

Mme Christelle Gobalet

M. Alberto De Pascali

M. Steven Oulevay, suppléant

Mme Maryline Pantet

Mme Laura Thierrin

M. Daniel Schwab

M. Luc Jean-Mairet, suppléant

Le Conseil général a tenu 1 séance en 2016, au cours de laquelle il a traité les objets suivants :

7 juin 2016

e Approbation de la gestion 2015 (préavis no 38/2016)
e Approbation des comptes 2015 (préavis no 39/2016)
e Adoption du réglement communal sur ’acquisition et la perte de bourgeoisie (préavis no

40/2016)

e Adoption du réglement du conseil communal (préavis 41/2016)
e Adoption du réglement communal sur la distribution de 1’eau (préavis 42/2016)




CONSEIL COMMUNAL

Du 1* juillet au 31 décembre 2016, le bureau du Conseil communal se présentait comme suit :

Président : M. Norbert Oulevay
1% vice-présidente : Mme Géraldine Carel
2° vice-président : M. Joaquim Vez
Secrétaire (hors conseil) : Mme Arianna Cauz
Scrutateurs : M. Dominique Delay

M. Dominique Job
Scrutateurs suppléants : M. Joris Carel

Mme Claire Salzmann
Huissier : M. Philippe Oulevay

Toutes les commissions nommeées pour la législature figurent sur le site internet.

Séances

Le Conseil communal a tenu 2 séances en 2016, au cours desquelles il a traité les objets
suivants :

13 septembre 2016

e Adoption de I’arrété d’imposition pour I’année 2017 (préavis no 01/2016)

¢ Autorisation de délégation de pouvoirs spéciaux a la municipalité (préavis no 02/2016)

e Autorisation de dépenses imprévisibles par la municipalité (préavis no 03/2016)

e Indemnités des membres du CC (préavis 04/2016), objet repoussé a la séance de décembre
6 décembre 2016

e Indemnités des membres du CC (préavis 05/2016)
e Adoption du budget pour I’année 2017 (préavis no 06/2016)
e Adoption des plafonds d’endettement et de cautionnement (préavis no 07/2016)

L’installation des autorités a eu lieu en présence de la Préféte le 31 mai a la grande salle.

ELECTIONS ET VOTATIONS

L’assemblée de commune s’est déplacée a 5 reprises a I’effet de se prononcer sur les objets suivants :

28 février : Votations fédérales et élections communales

Objets fédéraux

1. Initiative populaire du 5 novembre 2012 « Pour le couple et la famille.- Non 4 la pénalisation du
mariage »

2. Initiative populaire du 28 décembre 2012 « Pour le renvoi effectif des étrangers criminels
(initiative de mise en ceuvre) »

3. Initiative populaire du 24 mars 2014 « Pas de spéculation sur les denrées alimentaires »

4. Modification du 26 septembre 2014 de la loi fédérale sur le transit routier dans la région alpine
(LTRA) (Réfection du tunnel routier du Gothard) »

Recu 392 cartes de vote, taux de participation 65,22 %



Objet municipal

1. Election de la municipalité et de 35 membres du conseil communal et 10 suppléants
Recu 263 cartes de vote, taux de participation 38,79 %

20 mars : Votation cantonale et élections communales

Objet cantonal

1. Référendum sur la réforme de I’imposition des entreprises (« RIE III »)
Recgu 235 cartes de vote, taux de participation 39,70 %

Objet communal

1. 2°tour des élections communales a la municipalité
Regu 338 cartes de vote, taux de participation 49,49 %

5 juin : Votation fédérale

Initiative populaire du 30 mai 2013 « En faveur du service public »

Initiative populaire du 4 octobre 2013 « Pour un revenu de base inconditionnel »

Initiative populaire du 10 mars 2014 « Pour un financement équitable des transports »
Modification du 12 décembre 2014 de la loi fédérale sur la procréation médicalement assistée
(LPMA)

5. Modification du 25 septembre 2015 de la loi sur ’asile (LAsi)

B~

Recu 265 cartes de vote, 11 blancs, taux de participation de 44,69 %

25 septembre : votations fédérales

1. Initiative populaire du 6 septembre 2012 « Pour une économie durable et fondée sur une gestion
efficiente des ressources (économie verte) »

2. Initiative populaire du 17 décembre 2012 « AVSplus : pour une AVS forte »
3. Loi fédérale du 25 septembre 2015 sur le renseignement (LRens)
Recu 249 cartes de vote, 5 blancs, taux de participation de 41,36 %

27 novembre : votation fédérale

1. Initiative populaire du 16 novembre 20212 « Pour la sortie programmée de 1’énergie nucléaire »
(initiation « Sortir du nucléaire »)

Regu 281 cartes de vote, 2 blancs, 2 nuls, taux de participation de 46,60 %



MUNICIPALITE

Organisation

La répartition des dicasteres, délégations et représentations pour la législature 2011-2016 se présentait
comme suit :

1. ADMINISTRATION GENERALE — FINANCES — POLICE

Responsable : AGASSIS Olivier, syndic
Suppléant : Salzmann Thierry, vice-syndic

Représentations et délégations liées au dicastére

Finances

Commission d’estimation fiscale
Commission d’impdt

Environnement

Comité de suivi du PAC Mormont
COPIL pour les dangers naturels (lot 14)

Pompiers
Membre du CODIR du SDISPO

Pour la législature 2016-2021 :

rl. ADMINISTRATION GENERALE — FINANCES — POLICE - ENERGIE

Responsable : SALZMANN Thierry, syndic
Suppléant : Rochat Jean-Pascal, vice-syndic

Représentations et délégations liées au dicastére

Finances
Commission d’estimation fiscale
Commission d’impot

Environnement

Comité de suivi du PAC Mormont

Participation au groupe énergie de ’ADNV

Membre du conseil d’administration de BavoisEole SA



2. BATIMENTS — ECOLE

Responsable : SALZMANN Thierry
Suppléant : Burnens Julien

Représentations et délégations liées au dicastére

Ecole
COCHE comité scolaire de Chavornay et environs

Energie

Participation au groupe ¢énergie de ’ADNV

Délégué de la commission affaires publiques de I’ADNV
Participation aux séances de la commission énergie du Conseil général
Membre du conseil d’administration de BavoisEole SA

Pour la législature 2016-2021 :

| 2. BATIMENTS - POMPIERS

Responsable : HARMEL Jérome
Suppléant : Burnens Julien

Représentations et délégations liées au dicastére

Conseil intercommunal SDISPO

3. SOCIAL - POMPIERS

Responsable : THOUVEREZ Chantal
Suppléante : Balmer Sandra

Représentations et délégations liées au dicastére

Social

Réseau de soins Nord Broye

Conseil intercommunal ARAS Jura-Nord vaudois et RAS

EHNV

Conseil intercommunal du réseau AJOVAL

Association pour la santé, la prévention et le maintien a domicile ASPMAD
Caisse intercommunale de pension CIP

Jeunesse
Intégration de la jeunesse

Pompiers
Conseil intercommunal SDISPO



Pour la législature 2016-2021 :

(3. ECOLE - PARASCOLAIRE - SOCIAL

Responsable : CRAUSAZ Mélanie
Suppléante : Balmer Sandra

Représentations et délégations liées au dicastére

Social

Réseau de soins Nord Broye

Conseil intercommunal ARAS Jura-Nord vaudois et RAS

EHNV

Conseil intercommunal du réseau AJOVAL

Association pour la santé, la prévention et le maintien a domicile ASPMAD
Caisse intercommunale de pension CIP

Jeunesse
Intégration de la jeunesse

Ecole
COCHE comité scolaire de Chavornay et environs

Représentations et délégations non liées au dicastére

Protection civile
ORPCi, suppléante

4. ROUTES - ECLAIRAGE PUBLIC - PCI

Responsable : BALMER Sandra
Suppléante : Thouverez Chantal

Représentations et délégations liées au dicastére

Protection civile
ORPCi

Pour la législature 2016-2021 :

Responsable : BALMER Sandra
Suppléante : Crausaz Mélanie

Représentations et délégations liées au dicastére

Protection civile
ORPCi

Représentations et délégations non liées au dicastére

Conseil intercommunal ARAS Jura-Nord vaudois et RAS

EHNV, suppléante

Conseil intercommunal du réseau AJOVAL, suppléante

Association pour la santé, la prévention et le maintien a domicile ASPMAD, suppléante
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5. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Responsable : BURNENS Julien
Suppléant : Salzmann Thierry

Représentations et délégations liées au dicastére

Constructions
Commission de salubrité

Représentations et délégations non liées au dicastére

Ecole
Conseil intercommunal ASIBCO suppléant jusqu’au 31 juillet

Pour la législature 2016-2021 :

f 5. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - INFORMATIQUE

Responsable : BURNENS Julien
Suppléant : Harmel Jérome

Représentations et délégations liées au dicastére

Constructions
Commission de salubrité

Représentations et délégations non liées au dicastére

Conseil intercommunal SDISPO, suppléant

6. EAU POTABLE — EPURATION

Responsable : ROCHAT Jean-Pascal
Suppléant : Salzmann Laurent

Représentations et délégations non liées au dicastére

Membre de la commission de gestion de la Société coopérative de 1’abattoir régional d’Orbe

Pompiers
Conseil intercommunal SDISPO suppléant

Pour la législature 2016-2021 :

Responsable : ROCHAT Jean-Pascal
Suppléant : Agassis Pascal

Représentations et délégations non liées au dicastére

Membre de la commission de gestion de la Société coopérative de I’abattoir régional d’Orbe



7. DOMAINES — PARCS ET PROMENADES — FORETS — VOIRIES — CIMETIERE

]

Responsable : SALZMANN Laurent
Suppléant : 7 Rochat Jean-Pascal

Représentations et délégations liées au dicastére

Foréts
Triage du Buron

Voirie
STRID SA

Pour la législature 2016-2021 :

Responsable : AGASSIS Pascal
Suppléant : Rochat Jean-Pascal

Représentations et délégations liées au dicastére

Foréts
Triage du Buron

Voirie
STRID SA

Séances

Les séances de Municipalité ont lieu le lundi soir & 19h30. L’exécutif a siégé 44 fois en séance ordinaire
et une fois en séance extraordinaire. Le syndic, les municipaux et la secrétaire municipale ont par ailleurs
participé a de nombreuses manifestations, conférences, entretiens, visites de chantiers, séances de

commissions, etc.

La séance extraordinaire a été consacrée au budget 2017.

Délégations de compétence

La Municipalité n’a pas fait usage de ’autorisation de plaider en 2016 mais elle a fait 3 fois usage de

celle de statuer sur les aliénations et les acquisitions pour des achats de parcelles forestiéres.

Collaboration régionale

La collaboration régionale et intercommunale intervient notamment dans les domaines suivants :

- Application de la loi sur la prévoyance et I’aide sociale

- Association scolaire Chavornay et environs COCHE

- Collaboration avec la commune de Chavornay pour la STEP
- Maison de paroisse de Chavornay

- Organisation régionale de protection civile

- Régionalisation de I’action sociale



- Triage forestier du Buron
- Service de Défense Incendie et Secours de la Plaine de 1’Orbe

Relations avec la Préfecture et les bureaux du district

La Préfecture du district Jura-Nord vaudois a organisé¢ deux assemblées des syndics du district le 18
mars a Bavois et le 14 septembre 2016 a Ballaigues. Les objets suivants ont, entre autres, été traités lors
de ces rencontres :

- Police de streté

- RIEII

- Clos d’équarrissage

- Abattoirs d’Orbe

- Election des délégués dans les différents conseils de fondation et commissions
- LATC

- Action sociale

Par ailleurs, les syndics et secrétaires de I’ancien district d’Orbe se sont réunis le 8 septembre a
Lignerolle.

La visite annuelle de la commune par Mme Evelyne Voutaz, préféte, a eu lieu le 17 janvier 2017.

1. ADMINISTRATION GENERALE - POLICE

Greffe municipal
Secrétariat

Le personnel du greffe est composé d’une secrétaire municipale et d’une préposée au contréle des
habitants.

Les différentes tAches dont s’occupe la secrétaire communale sont les suivantes :

- Réception du public et des appels téléphoniques

- Réception, ouverture, distribution du courrier et liquidation des affaires courantes

- Préparation des séances de Municipalité

- Rédaction et expédition de la correspondance

- Prise et rédaction des procés-verbaux des séances ordinaires et extraordinaires

- Echéancier et contrdle des délais et dossiers en suspens

- Rédaction et publication des avis, communiqués et décisions diverses de la Municipalité au
pilier public, au journal local et sur le site internet

- Classement de la correspondance, des dossiers et pieces diverses

- Classement et tenue a jour des archives communales, recherches diverses

- Gestion électronique des documents

- Rédaction des préavis et communications adressées au Conseil

- Préparation et mise en page du rapport de gestion

- Préparation des élections et des votations, vote par correspondance

- Assurances diverses

- Actes de bonnes meeurs

- Naturalisations et bourgeoisie

- Statistiques de la construction

- Tenue du calendrier des manifestations

- Gestion administrative des locations de salles

- Réceptions diverses

- Rédaction des patentes et gestion des demandes Pocama
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- Tenue et mise a jour du site internet

- Préparation et publication des dossiers d’enquéte

- Tenue du registre du cimetiére

- Remplacement de la préposée au contrdle des habitants lors d’absences

Effectif du personnel communal

Il s’éléve a 6 employés, soit une secrétaire municipale a 65 %, une préposée au contrdle des habitants a
50 %, une boursiére communale a 40 %, une concierge a 50 %, deux employés communaux a 100 %.

Retraite
Aucune
Engagement
Aucun

Bourgeoisie et naturalisation

Conformément aux dispositions de la loi cantonale sur le droit de cité vaudois (LDCV) du 28 septembre
2004 entrée en vigueur le 1 mai 2005, la Municipalité est I’autorité compétente pour accorder ou refuser
la bourgeoisie sur préavis pour les procédures ordinaires.

La LDCV prévoit une procédure de naturalisation facilitée pour les jeunes étrangers de 2° génération,
dgés de 14 a 24 ans (art. 22 LDCV) ainsi qu’une procédure de naturalisation facilitée pour les personnes
nées en Suisse (art. 25 LDCV). Les conditions d’intégration étant présumées, il n’y a pas d’audition
dans ce type de procédure ni de rapport d’enquéte. La Municipalité se détermine sur la base du
formulaire/déclaration rempli et signé par le candidat qui fournit toutes les informations requises. En
cas de doute sérieux sur I’intégration du candidat (connaissance de la langue francaise notamment) rien
n’empéche la Municipalité de requérir un rapport d’enquéte et/ou d’organiser une audition.

Dans tous les cas, le droit de cité cantonal et I’autorisation fédérale de naturalisation sont réservés.

La Municipalité a recu 11 demandes de bourgeoisie en 2016.

Finance

a) bourse communale

Le personnel de la bourse communale se compose d’une boursiére a temps partiel.

b) comptes 2016

Le préavis municipal relatif aux comptes de I’année 2016 est transmis séparément du présent rapport.
Police

a) amendes municipales

Au cours de I’année 2016, aucune sentence municipale n’a été établie mais plusieurs amendes de
stationnement sur le site du Restoroute et dans le village.

b) notification de commandement de payer

Les commandements de payer qui n’ont pas pu étre notifiés par la Poste sont transmis a notre secrétaire
municipale pour la suite & y donner.
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E. BATIMENTS — ECOLE - ENERGIE

Batiments

a) Ancien collége

08.2016 : reprise des travaux a la suite de la décision du Tribunal administratif donnant raison a la
commune de Bavois dans son recours contre la décision du SIPAL.

b) Projet éolien

Dans le cadre du projet éolien, une démarche participative a été initiée. Deux séances publiques ont eu
lieu les 28 juin et 22 novembre 2016.

Le mat de mesure du vent continue de fournir les mesures utiles a ce projet.

Une rencontre a été organisée avec les municipalités des communes voisines afin de leur présenter le
projet, idem avec les ONG environnementales.

¢) Grande salle
Installation des nouveaux distributeurs de savon et de papier.
d) Collége de Couvaloup

Remise a niveau des dalles extérieures.

Installation de nouveaux distributeurs de savon et de papier, réfection de tous les carrelages au-dessus
des lavabos suite au décollement de ces derniers, reprise des ingrins et peinture, remplacement des
écoulements.

Réparation par les employés communaux des gaches des portes d’entrée depuis la cour de récréation.

Ecole
Préambule

Le contrat de droit administratif signé par les communes de Bavois, Belmont-sur-Yverdon,
Corcelles-sur-Chavornay, Essert-Pittet, Ependes et Suchy avec la commune de Chavornay a été
reconduit pour une année supplémentaire en attendant qu’une association intercommunale soit
créée et que la nouvelle commune de Chavornay entre en vigueur au 1 janvier 2017.

Font partie de la Commission pour la période du 1 janvier au 30 juin 2016 COCHE :
(COmission CHavornay et Environs)

Président : Didier Lombardet (Chavornay)

Membres : Thierry Salzmann (Bavois)
Alexandre Muriset (Suchy)
Nadia Gloor (Essert-Pittet)
Laurence Marchand (Corcelles-sur-Chavornay)
Sandrine Boesiger (Belmont-sur-Yverdon)
Sylvain Homberger (Ependes)

11



Font partie de la Commission pour la période du 1° juillet au 31 décembre 2016 COCHE :
(COmmission CHavornay et Environs)

Président : Didier Lombardet (Chavornay)

Membres : M¢élanie Crausaz (Bavois)
Alexandre Muriset (Suchy)
Nadia Gloor (Essert-Pittet)
Laurence Marchand (Corcelles-sur-Chavornay)
Céline Reganely (Belmont-sur-Yverdon)
Vincent Wasser (Ependes)

Bien que la Commune de Chavornay ait signé une collaboration sous le cadre d’un contrat de
droit administratif annuel — il a ét¢ décidé d’adjoindre les 6 autres communes dans une
Commission Consultative dite COCHE ; le secrétariat de la Commission est assuré par Mme
Carole Pose, qui a été engagée par la commune de Chavornay, la compétence de la signature a
été donnée a M. Didier Lombardet et la bourse est tenue par M. Jean-Luc Stédubli.

Dicastére administration et finances

Administration CET et commissions en fonction de la LEO

e (estion de I’année 2016

La gestion de I’année 2016 a été approuvée par le conseil communal de Chavornay.

e C(Conselillére école-famille, devoirs surveillés

Mme Brigitte Court poursuit sa mission en tant que conseillere école-famille pour Chavornay
de méme que Mme Stéphanie Thévenaz pour les devoirs surveillés.

e Conseil d’établissement (CET) des Etablissements primaire et secondaire de Baulmes-
Chavornay-Orbe et environs

Le Conseil d’Etablissement de ’ASIBCO a été dissout fin juin 2016. Celui de Chavornay n’a
pas encore été créé en raison de la fusion des communes de Chavornay, Corcelles et Essert-
Pittet. Le reglement doit étre tout d’abord approuvé par le conseil communal de Chavornay
ainsi que par le Département.

e Devoirs surveillés

Pour 2016, 70 éleves sont inscrits dans 8 groupes de devoirs surveillés.

e Bal des promotions

Le bal 2016, organisé par la commission et ArtShow s’est trés bien déroulé, comme pour les
années précédentes. Cette année le théme était « le carnaval de Venise ». Les éleves ont été
satisfaits. Il a réuni 103 éléves des établissements de Chavornay et d’Orbe.

e Commission « bouger plus : venez a 1’école en vélo ou a pied »

Elle a participé a la semaine de la mobilité organisée par la commune d’Orbe.
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Finances

Les comptes de I’exercice 2016 ont été acceptés par le Conseil communal de la commune de
Chavornay.

Le budget pour I’année 2017 a été adopté par le Conseil communal de Chavornay.

Dicastére des transports — Commission des transports (CT)

e Problémes comportementaux et déprédations

En application des dispositions de la charte des transports adoptée en 2006, la commission des
transports a été plusieurs fois interpellée afin d’avertir des éléves dont le comportement inadéquat
dans les bus scolaires a été dénoncé par les transporteurs.

MicroGIS s’est chargée comme pour les années précédentes de 1’organisation de la rentrée 2016.
Les transports scolaires sont assurés de maniére concertée avec 1’Association Scolaire
Intercommunale d’Orbe et Région par CarPostal/Faucherre, Poncet et Helvecie.

Un litige oppose la commune de Chavornay et I’ASIOR a CarPostal/Faucherre. La fagon de
prendre en compte les heures de travail des chauffeurs, notamment entre les courses ordinaires en
matinée ou I’aprés-midi en est la cause. L’assurance de protection juridique a mandaté Me Nicole
pour nous représenter, un arbitrage par un expert indépendant aura lieu en 2017, un montant a été
provisionné.

Relations avec la direction de I’établissements primaire et secondaire de Chavornay et
Environs

M. Didier Lombardet se charge des contacts fréquents avec la direction de ’EPSCE afin de gérer
les problémes courants.

Etablissement primaire et secondaire de Chavornay

Effectif des enseignants tous confondus ETP partiel et temps plein : 109

Effectif des éléves au 31.12.2016 :

Les 720 éléves primaires au 31.12.2016 sont répartis dans 37 classes.
Les 221 éléves secondaires sont répartis en 11 classes.
[Is proviennent des communes suivantes :

2015 2016
Bavois 110 106
Belmont s/Yverdon 44 46
Chavornay 575 587
Corcelles-sur-Chavornay 43 43
Ependes 37 46
Essert-Pittet 29 29
Suchy 68 82
Orbe 3 0
Yverdon 0 2
Total 909 941
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Les ¢éléves fréquentent les classes suivantes :

Classes Nombre de Nombre

classes d’éleves
2015 2016 2015 2016
1-2P (94 1P et 80 2P) 9 9 182 174
3P 5 5 90 104
4p 4 5 75 97
5P 5 4 85 71
6P 4 5 83 83
7P 5 4 105 83
8P 4 5 67 108
9VG 3 3 53 50
9VP 1 1 22 22
10VG 2 3 44 50
10VP 1 1 27 28
11VG 3 2 49 44
11VP 1 1 27 27
Total 47 48 909 941

Conclusions

Le contrat de droit administratif étant une solution provisoire, une association intercommunale
devra étre créée entre les communes de Bavois, Belmont-sur-Yverdon, Chavornay, Ependes et

Suchy.
Au vu de I’augmentation du nombre d’¢léves, de nouveaux locaux devront étre construits afin de

répondre aux dispositions 1égales.

3. SOCIAL — POMPIERS

Personnes dgées
- Visites et entretiens avec des personnes malades ou en difficultés.

Comme au cours des années précédentes, la municipale des affaires sociales s’est rendue chez les
personnes malades a leur domicile ou en établissement de soins pour une visite de courtoisie. Elle a eu
recours également au téléphone pour prendre des nouvelles des plus fragiles et des plus esseulés.

- Prévention auprés des personnes agées de plus de 80 ans en période de canicule

Des visites ont été programmées durant I’été 2016 afin de mettre en garde les personnes dgées des risques
potentiels, en période de grande chaleur. Un avis du médecin cantonal a été remis a chacune et des
conseils pratiques leur ont été¢ donnés a domicile.

- Journée internationale des personnes dgées

La journée internationale des personnes dgées a eu lieu le 4 octobre 2016 au four a pain. Une bonne
trentaine de personnes sont venues partager un moment convivial autour d’un verre de I’amitié et de
quelques douceurs préparées par les bénévoles du four a pain ainsi que par la municipale en charge de
cette journée. Aprées un discours de bienvenue par notre syndic, Thierry Salzmann, voici nos ainés ravis
de pouvoir déguster toutes ces merveilleuses patisseries. Mme Christine Gaudard, présidente de
I’amicale du four a pain, nous fait un historique de I’amicale avec quelques dates importantes dans la
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transformation du batiment et nous présente également un livre de recettes des Paysannes vaudoises de
Bavois, qui a été élaboré dans ce lieu historique. Cette année 2016 est propice aux changements et ¢’est
avec un loto que I’aprés-midi continuera. Les lots sont composés de produits locaux, tels que des
courges, du vin, du miel, etc. Chaque personne repartira avec une petite tresse cuite dans le four allumé
pour I’occasion.

C’est avec beaucoup de plaisir que les personnes qui ont participé a cette journée sont rentrées chez elle.
- Distribution de cadeaux a domicile pour Noél

Au cours du mois de décembre 2016, la municipale en charge des affaires sociales s’est déplacées aupres
de nos ainés de 80 ans et plus, pour leur transmettre les meilleurs veeux de la Municipalité ainsi qu'un
petit présent pour Noél. C’est a cette période, que I’écoute, le partage, et le temps passé a papoter autour
d’un thé chaud, peut rendre ces fétes de Noél plus agréables pour les personnes les plus seules. C’est
avec beaucoup de respect et de plaisir, que ces entrevues intergénérationnelles ont eu lieu.

- Participation a des séances dans le domaine de la santé des affaires sociales

La municipale en charge des dicastéres précités s’est rendue a des assemblées diverses telles qu’a
I’ARAS, ’AJOVAL, aux EHNV, a la CIP, etc.

Service de la sécurité sociale

a) ARAS Jura-Nord Vaudois

L’ARAS Jura-Nord vaudois est né de la fusion des ARAS de Cossonay-Orbe-La Vallée et d’Yverdon-
Grandson. L’ARAS JUNOVA regroupe 75 communes qui partagent des services relatifs au secteur
social : centre social régional (CSR) et agence d’assurances sociales (AAS). Le comité de direction est
composé de 9 membres politiques. Il est présidé par M. Jean-Claude Ruchet, municipal a Yverdon-les-
Bains, la représentante pour la commune est Mme Mélanie Crausaz.

Centre Social Régional

Le CSR Jura-Nord vaudois a suivi au total 3'056 (3'088) dossiers, dont 10 (9) pour la Commune de
Bavois, soit 0,3 % (0,3 %) de ’ensemble des dossiers.

Réseau AJOVAL

Le comité exécutif du réseau AJOVAL est composé de 9 municipaux issus des 26 communes membres.
Il est présidé par M. Luiz de Souza d’Orbe.

Les principaux points marquants en 2016 sont les suivants :

e augmentation des places d’accueil de 'UAPE Le Chat Botté du Sentier, de 36 a 48 places dés la
rentrée d’aont ;

e augmentation des horaires d’accueil avec la tranche horaire du matin qui vient compléter le midi et
I’aprés-midi apres 1’école a I’'UAPE La Récré a Vallorbe ;

e création d’'une UAPE de 12 places a Romainmétier-Envy ;

e déménagement de 'UAPE de Chantemerle dans les nouveaux locaux de la rue Sainte-Claire et
augmentation de la capacité de 24 a 48 places dés le 31 octobre.

Au total, 1’618 (1'574) enfants ont été accueillis au sein du réseau AJOVAL en 2016.
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Accueil collectif

228 places d’accueil préscolaire pour 619 enfants accueillis
32 places d’accueil parascolaire pour 233 enfants accueillis

Accueil familial

101 accueillantes en milieu familial
766 enfants accueillis

Agence d’assurance sociale (AAS) Jura-Nord vaudois

Les principaux éléments marquants de I’année 2016 sont :

1. Ouverture du Centre régional de décision des PC Familles a 1’agence d’assurances sociales
d’Yverdon-les-Bains le 1¢ juin 2016. Désormais, toutes les demandes de prestations
complémentaires pour familles sont entiérement traitées sur le site d’Yverdon-les-Bains pour tous
les usagers de la région Jura-Nord vaudois. Il s’agit notamment de réceptionner une demande,
d’examiner les conditions et de rendre une décision de droit ou de refus. Pour ce faire, des travaux
ont été entrepris durant le 1* trimestre afin d’adapter les locaux de I’AAS et 3,2 ETP ont été formés
deés le 1 mai 2016.

2. Mise en place du pilote « accompagnement administratif » de la Vision 2020. Il s’agit d’améliorer
’accés aux prestations du service public en affinant la coordination entre les organismes du secteur
social en prévision d’une évolution majeure de la prise en charge de la population, notamment les
personnes vieillissantes. Dans un premier temps, I’AAS se focalise sur la population vieillissante en
coordonnant essentiellement ses actions avec les centres médicaux-sociaux (CMS) et Pro Senectute.

Ressources humaines ARAS-JUNOVA

Les éléments significatifs de 1’année 2016 sont :

e démarrage d’un projet de gestion d’intégration des nouveaux collaborateurs ;
e mise en place d’une collaboration avec un médecin du travail.

Quelques chiffres :

e [’Association régionale d’action sociale compte actuellement, dans son personnel, 92,15 % de
femmes et 7,85 % d’hommes

e [|’4dge moyen des femmes est de 39,56 ans, celui des hommes de 37,63 ans

e I’employée la plus ancienne de I’ARAS a fété ses 30 ans de fidélité a 1’ Association.

b) Office du chomage
Selon les statistiques du SCRIS au 31 décembre 2016, le nombre de demandeurs d’emploi s’élevait a 25
(19) dont 20 (14) chémeurs dans le village. A titre de comparaison, a la méme date, le taux de chdmage

dans le district Jura-Nord vaudois s’éleéve a 4,7 % (5,2 %), dans le Canton a 5 % (5,2 %), en Suisse a
3,5 % (3,7%).

¢) passeport-vacances

Il n’y a pas eu de passeport-vacances 2016, les responsables ayant décidé de cesser leur activité et aucune
solution transitoire n’ayant pu étre trouvée. Une nouvelle équipe se met en place pour 1’édition 2017.
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POMPIERS
SDISPO

[’organisation et le fonctionnement de la défense contre I’incendie et des secours en cas de dommages
causés par le feu ou les éléments naturels ou d’autres situations présentant un caractére d’urgence sont
réglés par la loi du 2 mars 2010, le réglement d’application et I’arrété du 15 décembre 2010 sur le service
de défense incendie et de secours. Dans ce cadre, les compétences du Canton sont exercées par
I’Etablissement Cantonal d’Assurance contre I’incendie et les éléments naturels du Canton de Vaud
(ECA).

Pour Orbe et sa région, le SDIS est composé des dix-sept communes suivantes : Agiez, Arnex-sur-Orbe,
Baulmes, Bavois, Bofflens, Chavornay, Corcelles-sur-Chavornay, Croy, Juriens, La Praz, Montcherand,

Orbe, Rances, Romainmétier-Envy, Sergey, Valeyres-sous-Rances et Vuiteboeuf.

Association intercommunale

L’ Association intercommunale en matiére de défense incendie et secours de la Plaine de I’Orbe est en
fonction depuis le 1* janvier 2014.

Ses organes sont le Conseil intercommunal (législatif), le Comité de direction (exécutif) et la
Commission de gestion.

Consell intercommunal

Le Conseil intercommunal est formé dun délégué et d’un suppléant par commune membre de
I’ Association. Les délégués doivent avoir la qualité de membre d’un exécutif.

Le bureau du Conseil intercommunal est composé comme suit :

- Président : Vidmer Thierry, Valeyres-sous-Rances
- Vice-président : De Souza Luiz, Orbe
- Secrétaire : Etter Christine, Vuiteboeuf

La commune de Bavois est représentée au sein du Conseil intercommunal par M. Jérome Harmel.
Le Conseil intercommunal s’est réuni a 2 (2) reprises. Lors de ces séances, il a approuvé les comptes de
I’année 2016 le budget pour I’année 2017.

Comité de direction

Le Comité de direction se compose de 7 membres choisis parmi le Conseil intercommunal. La Commune
siege de I’ Association (Orbe) a un membre de droit au sein du Comité de direction.

- Président : Goldenschue Philippe, Corcelles-sur-Chavornay
- Vice-présidente : Chevalier Mary-Claude, Orbe

- Secrétaire : Etter Christine, Vuiteboeuf

- Membres : Biselx Nicolas, Montcherand

Brechbiihl Jean-Yves, Arnex-sur-Orbe
Desponds Pascal, Chavornay

Kaenel Christian, Valeyres-sous-Rances
Zimmermann Marc, La Praz

17




Service de défense incendie de la Plaine de I’Orbe (SDISPO)

Etat-Major

Commandant :
Remplagant du commandant :
Secrétaire :

Médecin conseil :

Chef DPS :

Chef DAP :

Chef matériel :
Quartier-maitre :
Responsable technique :
Responsable ARI :
Responsable formation :

Effectifs 2016
Communes

Etat-Major

DPS Orbe

DAP Y Baulmes
DAP Y Chavornay
DAPY Croy
DAP Z Bavois
DAP Z Bofflens
DAP Z Orbe

DAP Z Rances
Total

Démissions

Turin Pascal, Chavornay
Herzig Serge, Orbe

Riedo Maryline, Juriens

Morel Abram, Orbe

Herzig Serge, Orbe
Leuenberger Denis, Chavornay
Bonzli Cyril, Orbe

Sanchez Antonio, Montcherand
Meier Philippe, Chavornay
Diirrenmatt Sébastien, Orbe
Cochard Eric, Orbe

Effectifs

9

47
32
47
33
29
15
1
28

251

L’EM a pris acte des démissions suivantes :

Etat-Major

Sanchez Antonio, quartier-maitre

DPS
Treyvaud Philippe, Orbe
Martin Didier, Orbe

DAP

DAP Y Baulmes :
DAP Y Chavornay :
DAP Y Croy :

DAP Z Bavois :
DAP Z Bofflens :
DAP Z Orbe :

DAP Z Rances :

Recrutement

DAP Y Baulmes :
DAP Y Chavornay :
DAP Y Croy :

DAP Z Bavois :

4 personnes
S personnes dont 0 de Bavois
2 personnes

2 personnes dont 2 de Chavornay et 0 de Corcelles et 0 de Bavois

néant
3 personnes
2 personnes

2 recrues
néant

I recrue
9 recrues
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DAP Z Bofflens : néant

DAP Z Orbe : 6 recrues

DAP Z Rances : 4 recrues

Promotions

Etat-Major

Néant

DPS

Au grade de sergent : Bolle Cyril

Au grade de caporal : Steletski Sébastien, Jeanmonod Sébastien, Portugues Patrick

Au grade d’appointé : Bonzli Laura, Brodard Valérie, Grieder Roland

DAPY

Au grade de sergent-chef : Widmann Joél, Chavornay, Amy Mathieu, Chavornay

Au grade de sergent : Andréani Roger, Chevalley Gilles, Egger Simon et Peytregnet Sylvain,
Chavornay

Au grade de caporal : Crausaz Denis, Bavois, Kénel Sylvain,Chavornay

DAP Z

Néant

Activités 2016

Etat-Major

L’Etat-Major s’est réuni & 11 (11) reprises en séance ordinaire pour régler la marche du service
accompagné chaque fois du président du comité de direction ou de sa remplacante. L’Etat-Major a aussi
assumé les taches suivantes :

organisation d’une séance mensuelle de dicastére par son chef respectif (membre de I’EM) afin de
coordonner les dossiers et résoudre les éventuels problémes (chef DPS avec ses chefs de section
DPS, chef DAP avec ses chefs de section DAP Y et Z, quartier-maitre avec ses fourriers, chef
matériel avec ses responsables materiel) ;

participation aux séances du comité de direction ;

participation deux fois par année aux assemblées du conseil intercommunal ;

représentation du SDISPO lors de séances organisées par ’ECA ou la Fédération vaudoise des
sapeurs-pompiers ;

représentation du SDISPO lors des rapports annuels des SDIS voisins ;

organisation de la logistique pour différents cours cantonaux dans I’enceinte de la caserne d’Orbe ;
organisation de la journée de recrutement cantonal en collaboration avec les DAP du SDISPO ;
planification de 1’organisation de la manifestation du Téléthon ;

organisation d’une soirée pour la formation a distance, test écrit sur la connaissance des divers
réglements ECA, du matériel pompier ainsi que du métier de sapeur-pompier, obligatoire pour les
recrues qui doivent avoir réussi ce test en ligne avant de se présenter au cours FBO1 (formation de
base).

Concours de la Fédération vaudoise des sapeurs-pompiers — Gimel 2016

Une délégation du SDISPO a participé au concours annuel de la Fédération Vaudoise des Sapeurs-
Pompiers avec les résultats suivants :

e (Catégorie désincarcération : I’équipe a terminé au 4° rang avec la mention bien
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e Catégorie tonne-pompe A : I’équipe a terminé a la 1*° place avec la mention trés bien et les
félicitations du jury
e Prix de la meilleure donnée d’ordre tonne-pompe A : le caporal Elodie Quierry a obtenu la 1%° place.

Instruction et formation

L’organisation de cours préparatoires, de cours de cadres et d’exercices pour les recrues, les DAP et
DPS a demandé passablement d’énergie a tous les membres de I’EM appuyés par des membres des DAP
pour que le niveau d’instruction du SDISPO reste a un niveau conforme aux exigences cantonales.

Le capitaine Eric Cochard peut s’appuyer sur I’aide et les connaissances trés précieuses des personnes
suivantes :
e Formation des cadres du DPS : major Pierre-Alain Wieland, instructeur fédéral sapeurs-pompiers

e Formation des sapeurs du DPS : capitaine Serge Berthoud, instructeur fédéral sapeurs-pompiers

e Formation des recrues : le caporal Cédric Troyon, membre du DPS, continue de s’occuper de
I’ensemble de la formation des nouvelles recrues du SDISPO ; durant 3 samedis matins, les 22
recrues ont pris sur leur temps libre pour peaufiner leur formation sur les thémes suivants : les
échelles, le service tuyaux, les motopompes, le sauvetage personnel, la connaissance du matériel
ECA, démonstration du DPA, soirée pour la formation a distance en vue des deux jours de formation
de base.

Détachement d’ Appui

Les cours préparatoires, les cours de cadres ainsi que les exercices ont été supervisés par le chef des
DAP le capitaine Denis Leuenberger pour que les heures et le théme imposé par ’ECA soient respectés.

Détachement de Premier Secours

Sous la responsabilité du chef DPS le capitaine Serge Herzig, les cours de cadres, les exercices
spécifiques et les exercices ont été effectués selon les normes fixées par ’ECA.

Matériel

Les contrdles annuels des échelles et des cordes sont en cours. L’entretien normal de ce matériel continue
3 étre effectué.

Le suivi des véhicules pour expertise a été fait. Le total des heures matériel s’éléve a 500 (650) pour
I’année.

Le SDISPO a re¢u un véhicule modulaire de marque Iveco de la part de ’ECA. Ce véhicule a été livré
avec trois berces de différents types: 1 berce accompagnement avec du matériel d’extinction,
d’éclairage, de signalisation et d’inondation, 1 berce tuyau avec une motopompe pour effectuer les
transports d’eau et 1 perce a pont vide pour du transport divers. Le SDISPO a également regu une
nouvelle caméra thermique de derniére génération qui permet, en plus de chercher des sources de
chaleur, de prendre des photos et de filmer lors d’interventions.

Technique

Le responsable de ce dicastére est le capitaine Philippe Meier. I lui incombe de suivre de prés les mises
a ’enquéte des 17 communes membres de 1’ Association Intercommunale, de contréler et de mettre a
jour les plans d’intervention du rayon d’action fournis par 'ECA. Il est aussi responsable de suivre la
mise & jour informatique des réseaux d’eau des communes ainsi que de suivre les exercices d’évacuation
organisés dans les batiments publics tels que batiments communaux, écoles, garderies et entreprises.
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Quartier-maitre

Le SDISPO se porte bien. Les comptes, depuis la création de 1’ Association Intercommunale, sont clairs
et respectés. La bonne tenue de ceux-ci va de pair avec la collaboration entre les hommes du feu et les

différents dicasteres. Le fonctionnement interne prend également une bonne assise.

Pour I’exercice 2016, une avance de 80 % a été demandée aux communes et une petite ristourne pourra

leur étre rendue.

Interventions

Le nombre d’intervention pour le SDISPO 2016 se monte

a

Le DAP Y de Baulmes est sorti sans le renfort du DPS :

Le DAP Y de Chavornay est sorti sans le renfort du DPS :

Le DAP Y de Croy est sorti sans le renfort du DPS :
Le DPS est sorti seul ou en renfort :

Voici le type d’intervention et dans quel secteur :

96 (124)

1 (2)
7 (12)
3 2
5

85 (10)

Feu voiture
Désincarcé-

Feu divers
ration

Feu

Ascenseur

Aide au
portage
Inondation

Pollution

Divers

automatique

Alarme

Total

Agiez

—

Arnex

—

—

Baulmes

—

Bavois

Bofflens

O =W —

Chavornay

—
W

Corcelles-
s/Chavornay

Croy

Juriens

La Praz

Montcherand

— Y [ g

Orbe

20

Rances

Romainmotier-Envy

Sergey

Valeyres-sous-
Rances

A~ O

Vuiteboeuf

=

Renfort, hors secteur

Autoroute

10

Total

20 9 6

13

11

96
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4. ROUTES — ECLAIRAGE PUBLIC - PCI

Routes

Travaux effectués en 2016

Service hivernal

Balayage

Eparage

Création passages-piétons et nouvel éclairage rue de la Gare
Suite de la réfection du chemin des Guérites

Eclairage public

La maintenance du réseau est assurée par Duvoisin Groux.
La commune compte 145 lampadaires

Changement d’une partie des candélabres de la rue de la Gare

Réparation de diverses pannes dans le village

Régionalisation de la protection civile

Depuis le 1" aolt 2000, les communes de I’ancien district d’Orbe sont regroupées au sein d’une
organisation régionale de protection civile (ORPCi). Depuis 2012, les activités des ORPC d’Orbe et de
Grandson sont regroupées. Le bureau des offices des ORPC de Grandson et d’Orbe se trouve dans le
batiment de police, rue des Remparts 25 a Orbe.

Les organes de ’ORPC sont I’assemblée régionale, le comité directeur et la commission de gestion.

Assemblée régionale

L’assemblée régionale, formée des délégués des communes associées, comprend un délégué par
commune et un délégué supplémentaire par tranche compléte de 1'000 habitants. Les délégués sont
choisis par chaque conseil communal ou général, parmi ses membres. Elle se réunit deux fois par année
pour [’approbation des comptes et du budget.

La commune de Bavois est représentée par Mme Sandra Balmer.

L’Assemblée régionale a été installée le 22 septembre 2016 par Madame la Préféte du district suite au
renouvellement des autorités pour la législature 2016-2021.

Comité directeur

Le comité directeur se compose de sept membres, choisis parmi les conseillers municipaux des
communes membres, ¢lus par 1’assemblée régionale pour la durée de la législature. Les communes
d’Orbe, de Vallorbe et de Chavornay ont de droit un membre au comité directeur.

- Présidente : Chevalier Mary-Claude, Orbe
- Vice-président : Goy Claude, Vaulion
- Membres : Brechbiihl Jean-Yves, Arnex-sur-Orbe

Chabloz Michel, Romainmotier
Despond Pascal, Chavornay
Fiorito Luigi, Vallorbe
Nyffenegger Christian, Ballaigues
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Effectif

Personnel professionnel

Commandant a 100 % :- Major Claude Rutishauser

Cheffe d’office a 50 % : Mme Patricia Vanotti

Etat-Major

Commandant ORPC : Major Claude Rutishauser, Orbe
Remplagant commandant ORPC : Lieutenant Ludovic Cretenoud, Penthalaz
Officier télématique : Capitaine David Rotzinger, St-Légier
Officier télématique : Capitaine Yann Dolivo, Bavois

Officier appui sécurité : Lieutenant Thierry Heiz, Fribourg
Officier appui sécurité : Capitaine Joachim Vagniéres, Montcherand
Officier protection des biens culturels : Lieutenant Fabien Raufaste, Orbe
Officier aide a la conduite : Lieutenant Sébastien Mettraux, Vallorbe
Officier logistique : Capitaine Jean-Michel Ratte, Orbe

Capitaine Adrien Grandjean, Vauderens

L'effectif réglementaire de 'ORPC est fixé a 82 membres dans la Formation d'Intervention Régionale
(FIR) disponible dans I'neure et de 182 dans la Formation d'Appui Régionale (FAR) disponible dans les
6 heures, soit un total de 264 membres dans l'effectif réglementaire de la région. L'effectif réel des
membres de la FIR se monte a 43 (43) et celui de la FAR a 294 (289) personnes incorporées au 31
décembre 2016.

38 (48) personnes de la classe 1976 ont été libérées le 17 novembre 2016.
Activités

1'084 (1'363) jours de service ont été effectués en 2016, soit 1'084 (1'190) jours au profit de 'ORPC et
0 (173) jour pour des travaux d'utilité publique (TUP).

Engagement de situation d’urgence

6 mai : Personne bloquée dans la Grotte aux Fées a Vallorbe : 1 jour de service

Travaux d'utilité publique

Néant

Engagement au profit de tiers

19-20 juillet : Tour de France : 44 jours de service

Travaux au profit de la collectivité

15-19 aoft : Passeport-vacances Vallorbe : 30 jours de service

Instruction

9 (22) personnes ont suivi divers cours d’instruction a Gollion et 3 (5) personnes ont effectué le
paiement de galons, pour un total de 58 (87) jours de service.
21 (35) personnes sont entrées en service afin de suivre une école de formation pour un total de 246
(415) jours de service.
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Fusion des ORPC

Le processus de fusion des ORPC du district (La Vallée, Orbe, Grandson, Yverdon) se poursuit sous la
conduite du Préfet du district. Un projet de statuts a été soumis aux commissions des conseils
communaux et généraux durant le 4° trimestre 2016. L’adoption des statuts définitifs par les 1égislatifs
est prévue d’ici au 30 juin 2017. L’assemblée constitutive de la nouvelle association et I’installation des
organes devraient intervenir en septembre 2017.

r 5. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Durant I’année 2016, la Municipalité a délivré des permis de construire et des autorisations municipales
pour :

— 6 cabanons de jardin

— 1 couvert

— 1 pergola

— 1 garage

— 1 transformation de porte de garage

— 1 échange d’antenne

— 2 enquétes complémentaires

— 1 changement d’affectation

— 1 création de places de parc

— 1 transformation d’appartement et création de 2 nouveaux appartements
— 1 construction de 2 villas mitoyennes

— 1 adjonction de fenétre

— 1 agrandissement de balcon et modification ouvertures

— 1 création de velux, pose de panneaux solaires et modifications intérieures
— 1 construction de 2 immeubles

— 1 installation d’un tunnel-abri

— 1 modification de 2 ouvertures

— 1 construction d’un immeuble et d’une villa avec piscine

Commission de salubrité

- M. Julien Burnens, municipal
- M. Claude Crausaz
- M. Michel Genoud

La commission de salubrité s’est réunie a deux reprises le 9 avril et le 24 septembre pour effectuer des
visites de chantier & la fin des travaux. 9 dossiers ont été traités, a savoir :

— 1 immeuble

— 1 mat

— 1 changement d’affectation de restaurant
—  transformations

— 1 hangar

Pour lesquels elle a préavisé favorablement a la délivrance de 6 permis d’utiliser.
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6. EAU POTABLE — EPURATION

Réseau de distribution

Deux analyses annuelles (avril et octobre) dans la nappe phréatique ont fait apparaitre une baisse
sensible du taux de nitrates. Ces analyses se poursuivent en 2017. Suite a ces constatations, I’adhésion
future a I’AIAE est toujours en attente.

Qualité chimique de I’eau

Dureté : 21-22 mmol/It
Nitrates : 10-12 mg/It

Analyses du Laboratoire cantonal

Conformément 4 la législation en vigueur, I’eau de distribution fait ’objet d’analyses réguliéres
effectuées par le Laboratoire cantonal.

Entretien et surveillance des installations de distribution

Les employés communaux contrdlent les réservoirs hebdomadairement.

Station d’épuration

Printemps 2016 : début des travaux.

Fin 2016 : la construction des différents bassins est terminée, certaines canalisations également.
Printemps 2017 : début de la construction du batiment technique et administratif.

Suivi de chantiers

Plusieurs chantiers ont été suivis concernant ’introduction d’eau et le raccordement aux eaux usées.

Bornes hydrantes

L’entretien des bornes hydrantes par la société Hinni SA se poursuit & satisfaction. Celui-ci se fait
annuellement par secteur.

7. DOMAINES — PARCS ET PROMENADES — FORETS — VOIRIES — CIMETIERE

Parcelles communales louées, plantages

La commune met en location plusieurs parcelles communales ainsi que des plantages. Ceux-ci sont loués
a des habitants de la commune ainsi qu’a des personnes extérieures.

Espaces verts
Travaux d’entretien réguliers, comprenant :

e Tonte, ramassage du gazon, fumure des prairies, parcs et pelouses

e Arrosage, fumure, désherbage, taille des plates-bandes, massifs et bacs a fleurs
e Ramassage des feuilles mortes

e TFlagage, taille des arbres et des haies
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Epandage d’engrais sur les terrains de football
Eparage des bordures de chemins

Travaux de plantation

Sapins de Noél et Verne

Domaines

Foréts

Contrdlé et curé le collecteur d’eau claire (M. Martin)

Entretien courant de plusieurs collecteurs

Gestion du pompage du Marais de la Dame

Remblais de terre marais pour une diminution de la minéralisation. Etude, demande
d’autorisation et suivi. Visite avec plusieurs pédologues.

Etude avec la Romande Energie pour le passage de fibres optiques dans le chemin de L’Islan
Projet de nouvelle zone inondable tampon, non retenu

Création de chemin dans la forét de la Motte

Remblayé parcelle forét de I’ancienne déchetterie pour plantation

Glissement de terrain au Moulin de Bavois, suivi du projet et refus de participation
Entretien des chemins (éparer les bordures et vider les traverses alpines)

Signature du bail a ferme pour ’entretien des foréts avec le Triage du Buron
Approvisionnement du stock de copeaux pour la centrale de chauffe

Cimetiére

Travaux d’entretien réguliers comprenant :

Balayage et nettoyage des allées
Tonte et ramassage du gazon

~ Arrosage, fumure, désherbage, taille des arbres ornementaux et des haies, ramassage des feuilles

mortes et évacuation des déchets
Creuse et fermeture de tombe

Ordures ménageres et déchets

La collecte des déchets ménagers se fait au porte a porte chaque mercredi. Le solde des déchets est
acheminé par les habitants a la déchetterie communale le mercredi soir et le samedi matin. Un employé
communal se trouve sur place afin d’aider au tri. Une benne pour les déchets verts se trouve a disposition
sur le site de I’ancienne déchetterie.

Voirie

Entretien des véhicules et du matériel
Remplacement et achat de matériel
Diverses constructions métalliques
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BUREAU DU CONTROLE DES HABITANTS ET
BUREAU COMMUNAL DES ETRANGERS

Le bureau est ouvert le lundi matin 09h00 a 12h00 mardi et jeudi de 09h00 a 12h00 et de 14h00 a
18h00 (18h30 mardi). Les principales taches sont :

Controle des habitants

Réception du public et des appels téléphoniques de 1’administration

Enregistrement des arrivées, des départs et mutations de la population

Traitement des communications de I’Etat civil via ATI (automatisation des transferts
d’information)

Contréle des échéances des attestations de séjour

Délivrance de diverses attestations (domicile, départ, établissement, vie)

Délivrance des déclarations de garantie

Contrdle et mise a jour des papiers de légitimation

Diffusion systématique de données au canton et aux communes

Diffusion de listes aux administrations publiques

Tenue a jour du mouvement migratoire de la population

Recensement annuel de la population

Constatation des infractions et dénonciations

Gestion informatisée des propriétaires de chiens

Tenue du registre des déceés

Etablissement des demandes de cartes d’identité

Tenue a jour du réle des contribuables et du registre central des personnes

Harmonisation des registres du Contrdle des habitants

Indexation et archivage électronique des documents

Statistique des logements vacants au 1* juin de chaque année

Tenue de diverses listes, enfants de moins de 2 ans pour I’octroi des sacs poubelles gratuits
ainsi que des adultes avec certificat médical et celle des étudiants pour exonération de la taxe
ordures

Distribution des sacs taxés

Recensement des entreprises

Etablissement des autorisations de parcage pour le site du Restoroute

Préparation et contrdle des dossiers de naturalisation

Remplacement de la secrétaire municipale lors d’absences

Bureau des étrangers

Transmission des arrivées au Service de la population a Lausanne

Envoi des formules 4 des départs, changements d’état civil et déceés au Registre central des
étrangers a Berne

Dossier des demandes d’autorisations de séjour et de prise d’emploi

Délivrance et renouvellement des permis de séjour et d’établissement
Renouvellement des autorisations de travail des frontaliers

Transformation de permis de courte durée en permis a I’année

Transformation de permis a I’année en permis d’établissement

Etablissements des dossiers de demande de regroupement familial et de réintégration
Contrdle de validité des passeports nationaux

Encaissement des diverses taxes pour les permis de séjour

Etablissement des demandes de titre de séjour pour les ressortissants d’Etat tiers
Préparation des dossiers de naturalisation
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Registre civique

e Tenue a jour du registre civique

e Transfert du role des électeurs au Canton dans le cadre du vote systématique généralisé,
« Votelec ».

e Transfert du réle des votants lorsqu’il est demandé

e Remise du matériel de vote lorsque celui-ci a été perdu ou pas regu

e Controle et validité des signatures apposées sur les demandes d’initiatives et de référendums.

A Controle des habitants

Recensement de la population

Au 31 décembre 2016, notre commune totalisait 946 habitants, soit 773 suisses et 173 personnes de
nationalité étrangére (a I’exclusion des personnes au bénéfice d’une autorisation de courte durée). Les
frontaliers et personnes en séjour ne sont pas compris dans cette statistique.

4 personnes sont en résidence secondaire 4 Bavois.

Les opérations suivantes ont été enregistrées en 2016:

Arrivées 80 Mariages 5
Départs 94 Divorces 4
Naissances 14 Séparations 6
Déces 2

En 2016, il n’y a pas eu de réception des nouveaux habitants.

Doven(e) et nonagénaires

La doyenne du village est Madame Juliette Oppliger née le 01.04.1923 et

le doyen Monsieur René Lambert né le 14 janvier 1926.

La Municipalité a eu le plaisir de féter les 90 ans de Mesdames Bluette Siegrist née le 05.02.1926,
Marceline Agassis née le 02.04.1926 et Monsieur René Lambert né le 14.01.1926. .

Taxe ordures 2016 — Exonération

Le réglement communal sur la gestion des déchets prévoit que les enfants jusqu’a 2 ans peuvent recevoir
5 rouleaux de 35 litres par année. En 2016, nous en avons distribué 117 rouleaux ainsi que 15 rouleaux
pour les adultes avec un certificat médical.

Nous avions 27 enfants de moins de 2 ans au 31 décembre 2016.

Il y a eu 48 exonérations de la taxe forfaitaire en 2016, soit :
42 étudiants -2 décés - 4 personnes en EMS

Recensement des entreprises

Le Controle des habitants est en charge du recensement des entreprises, indépendants et personnes
morales. Au 31 décembre 2016, ce recensement a 45 entreprises ayant une activité sur le territoire
communal.

Registre des déces

Durant I’année 2016 le bureau a procédé a I’enregistrement de 2 déces.
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Naturalisations

04.05.2016 Szivos Péter et sa fille Alma. Ordinaire art. 8

31.08.2016 Martins Gomes Humberto, son épouse Ana Bela et leurs deux filles Joana et Mégane.
Ordinaire art. 8

31.08.2016 Sardi Tania. Cantonale facilitée art. 25

Documents d’identité

Durant 1’année 2016, le bureau a établi 40 demandes de cartes d’identité, soit 28 adultes et 12 enfants.
Les demandes se font directement en ligne en scannant le formulaire et la photo via I’application

« Navig ». Ce systéme fonctionne depuis fin 2014.

Pour les demandes de passeports et les « combi », les citoyens doivent se rendre au Centre de biométrie

a Lausanne.

Recensement des chiens

Le controle des habitants tient a jour le registre des chiens et le communique, chaque année, a
I’ Administration cantonale des impdts pour la perception de la taxe cantonale. A fin décembre 2016,
Bavois comptait 90 chiens.

Harmonisation des registres

S’agissant des différentes opérations d’harmonisation des registres, la commune de Bavois est a jour
méme si ce n’est pas une finalité en soi puisque le bureau du controle des habitants doit tenir 4 jour tous
les identifiants qui sont :

Epurement des données des batiments de la commune au registre cantonal des batiments ;
Attribution du numéro fédéral pour les batiments ;

Attribution du numéro fédéral du logement pour chaque habitant ;

Attribution du nouveau numéro AVS pour chaque habitant ;

Distinction des catégories de ménages ;

Distinction des catégories de types de résidence pour les habitants.

B Population étrangere

Seuls les étrangers au bénéfice d’un permis d’établissement (C) ou d’un permis (B) comptent pour la
statistique de la population étrangere.

Le nombre effectifs des étrangers résidant 2 Bavois s’éléve a 180. Les nationalités les plus représentées
sont la France (46), le Portugal (42) et I’Italie (16). Vingt autres nationalités sont représentées.

En 2016, le bureau des étrangers s’est occupé du renouvellement, délivrance ou changement d’adresse
de 56 permis étrangers.

Frontaliers

12 personnes au bénéfice d’un permis G (frontalier) travaillent au Restoroute de Bavois.

C Registre civique

Le bureau du contrdle des habitants est responsable de la gestion du rdle des électeurs. Avant chaque
scrutin, il transfert au Bureau cantonal un fichier validé des électeurs inscrits. Le conditionnement et
I’envoi du matériel de vote sont effectués par la centrale d’achat de I’Etat de Vaud (CADEV). Le bureau
s’occupe également des mutations qui interviennent entre le délai donné pour le transfert des données
du role et la date du scrutin. Le bureau transmet également le role des votants s’il est demandé.
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CONCLUSION

Par ce rapport, la Municipalité espére avoir donné a chaque conseiller un apergu des taches qui lui sont
dévolues ainsi qu’a son personnel et permettre de suivre 1’évolution de notre commune. Pour les
prochaines années de cette 1égislature, ce rapport sera plus concis puisqu’il ne contiendra plus les
informations de bases. Celles-ci seront mentionnées uniquement dans le 1* rapport de gestion de chaque
législature.

Au nom de la Municipalité

Bavois, le 8 mai 2017
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AJOVAL

ARAS

ASIBCO

ASPMAD

AVASAD

CIP

CMS

COCHE

CODIR

COPIL

CSR

DFJ

ECH

EHNV

OAI

RAS

SCRIS

SDISPO

SPOP

STEP

LISTE DES ABREVIATIONS UTILISEES

Accueil de Jour de la petite enfance d’Orbe et la VALIlée de Joux

Association de communes RAS, plateforme d’action sociale pour la région
Jura-Nord vaudois

Association Scolaire Intercommunale Baulmes Chavornay Orbe
Association pour la Santé, la Prévention et le Maintien A Domicile
Association Vaudoise d’Aide et de Soins A Domicile

Caisse Intercommunale de Pension

Centre Médico Social

Comité CHavornay et Environs

COmité de DIRection

COmité de PILotage

Centre Social Régional

Département Fédéral de la Jeunesse

Norme d’exportation des fichiers des données personnelles des administrés
Etablissements Hospitaliers du Nord Vaudois

Office d’Assurance Invalidité

Régionalisation de 1’ Action Sociale

Service Cantonal de Recherche et d’Information Statistiques
Service de Défense Incendie et Secours de la Plaine de 1’Orbe
Service de la POPulation

STation d’EPuration
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